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A lgualdade

E MAIOR

Hora de agir pela igualdade de género, o
empoderamento e os direitos das mulheres
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A lgualdade

IMPORTA

Igual é maior. Igual soma.
Quando ag¢oes entregam resultados para
mulheres e meninas, todos se beneficiam.

O mundo tem um plano para alcancar a igualdade de
género, os direitos e 0 empoderamento das mulheres
e meninas. Esse plano é a Declaracao e Plataforma de
Acdo de Pequim. Ele foi criado para desencadear o
progresso em um mundo que precisa de solucdes.



A Ilgualdade é

UM ACORDO

Em 1995, na Quarta Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, com a participacdo de 17.000 delegados
de todo o mundo, lideres de 189 paises adotaram
a Declaracédo e Plataforma de A¢do de Pequim. Ela
continua sendo a agenda mais amplamente en-
dossada e visionaria para os direitos das mulheres.

A histéria mudou com a introducdo de um acordo
abrangente e aciondvel para alcancar a igualdade
de direitos para mulheres e meninas em todas as
sociedades.

Mulheres e homens, meninas e meninos sao
donos e donas da Declara¢ao e Plataforma de
Acao de Pequim — tanto os que a criaram quanto
as novas geragdes desde entdo. Juntos, criaram
um plano de acao baseado nas experiéncias
vividas pelas mulheres, refletindo suas ideias e
aspiracoes.

Doze areas de preocupacado critica na platafor-
ma abrangem as areas da vida que requerem a
acdo mais urgente para efetivar a igualdade de
género para mulheres e homens, em toda a sua
diversidade: pobreza, educacdo e formacao,
saude, violéncia contra as mulheres, conflito ar-
mado, economia, poder e tomada de decisbes,
mecanismos para o avan¢o das mulheres, direi-
tos humanos, midia, meio ambiente e a menina.
O plano inclui varias acdes propostas, incluindo
compromissos para:

e Colocar a igualdade de género
em todas as politicas, orcamentos
e planos nacionais.

e Criar instituicdes dedicadas
a igualdade de género.

e Garantir igualdade de condicdes
para as mulheres na economia.

 Adotar medidas abrangentes para
eliminar a violéncia contra as mulheres.

e Aplicar cotas de género para corrigir
lacunas na lideranca politica.

e« Abordar os desafios Unicos enfrentados
por meninas e jovens mulheres.

+

Y

Meninas Direitos

humanos

Violéncia contra
as mulheres

Economia

Conflitos
armados

Mecanismos
institucionais

Meio ambiente

oA e

Midia

Mulheres Pobreza

no poder

Educacao




A igualdade é

NOSSA

A igualdade é

TRANSFORMAGAO

2025 marca o trigésimo aniversario da Decla-
racdo e Plataforma de Acdo de Pequim.

No caminho para os objetivos cruciais da Agen-
da 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), o roteiro ambicioso desenvol-
vido em Pequim é mais valioso do que nunca.

A igualdade de género esta entre os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

No entanto, ela é mais do que apenas uma
parte da Agenda 2030. E a melhor maneira
de alcancar progresso em todos os objetivos,
desde acabar com a pobreza até melhorar
a saude e agir em prol do clima.

Atualmente, o mundo estd perdendo uma enor-
me oportunidade de dividendos da igualdade
de género. Alcancar a igualdade poderia injetar
US$ 12 trilhdes adicionais na economia global!
Fechar a lacuna digital de género poderia for-
necer mais de US$ 500 bilhdes. Fechar lacunas
relacionadas a competéncias poderia adicionar
mais US$ 10 trilhdes.?

Apesar de adotada pelos governos, a Declaracao e Plataforma
de Ag¢do de Pequim é uma agenda inclusiva que pertence
a todas as pessoas. 30 anos depois, continua sendo uma
referéncia para quem quer que esteja comprometida com a
acao pela igualdade de género.

Quando os paises agem nas 12 dreas de preocu-
pacao da plataforma, eles veem os beneficios.
Por exemplo, agueles que aprovaram leis para
acabar com a violéncia doméstica reduziram as
taxas, em média, quase pela metade.®

No entanto, nenhum pais alcancou plenamente a
igualdade de género. Além disso, quando crises
como desastres climaticos, conflitos ou pande-
mias interagem com desigualdades existentes,
elas se agravam, minando os esforcos do mundo
para reagdir e se recuperatr.

Apesar disso, o progresso € inexoravel. A mudan-
ca chegou. Cada vez mais pessoas, especialmen-
te os jovens, reconhecem o valor da igualdade
de género para suas vidas e para o mundo. Elas
estdo cientes de seus direitos e os exigem.

1 McKinsey Global Institute (2015). The Power of Parity: How Advancing
Women's Equality Can Add $12 Trillion to Global Growth.

2 UN Women and UNDESA (2024). The Gender Snapshot 2024.

3 UN Women and UNDESA (2024). The Gender Snapshot 2024.



A igualdade é’

ALCANGAVEL

Com o 30° aniversario da Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim se aproximando, temos a
oportunidade de avaliar e reenergizar nossos esforcos. Para isso,a ONU Mulheres esta convocando
a acdo em trés dreas-chave para acelerar o progresso e alcancar a igualdade. Sdo elas:

FORTALECENDO O PODER PARA AS PESSOAS

Organizacdes de direitos das mulheres, movimentos de jovens e
a sociedade civil em todas as suas formas desempenham papéis
cruciais na defesa dos direitos humanos. Elas precisam de espaco
para exigir mudancas, e suas demandas devem ser atendidas.
Para serem totalmente eficazes, as organizacdes que mobilizam
mudancas precisam de recursos suficientes.

FAZENDO DO SISTEMA MULTILATERAL A FORCA
MAIS PODEROSA PELA IGUALDADE QUE PODE SER

As Nacoes Unidas, as instituicdes financeiras internacionais e
as organizacdes regionais precisam fazer sua parte. Trata-se de
garantir que eles sejam objetivos nos esforcos para alcancar a
igualdade de género e sejam responsabilizados pelo progresso.



A |g ualdade & sabemos muito do que precisamos fazer. A ONU Mulheres esta propondo

seis dreas prioritarias de acdo que, na nossa leitura, oferecem o melhor

~
retorno sobre o investimento de energia e recursos. Essas areas abran-
gem o que aprendemos que funciona melhor, tanto com nossos préprios

programas quanto com os de nossos parceiros, organizacdes de direitos
das mulheres e outros atores ao longo dos ultimos 30 anos, inclusive
por meio do Férum Geracédo lgualdade?, lancado no 252 aniversario da
Declaracao e Plataforma de Acdo de Pequim.

Algumas dessas areas ja seriam familiares para as delegacdes em Pequim,
em 1995. Outras surgiram ao longo do tempo. Sao elas:

Acelerar a paridade de género em governos nacionais e locais, aplicando
medidas especiais temporarias para aumentar rapidamente a participacao
das mulheres em cargos de tomada de decisao.

Adotar e financiar planos de acdo nacionais para acabar com a violéncia
contra as mulheres e apoiar e coordenar com mecanismos liderados pela
comunidade para ampliar o alcance dos servicos.

Colocar mulheres e meninas no centro de uma transi¢cdo global justa para
economias verdes, priorizando-as no desenvolvimento de novas habilidades
e na criacdao de empregos verdes.

Fechar a lacuna digital de género, proporcionando as mulheres acesso
igual a tecnologia e seus beneficios, incluindo celulares e Internet.

Transformar a economia do cuidado para apoiar o empoderamento
econémico das mulheres, aumentando os orcamentos nacionais para
servicos publicos de cuidado de qualidade e equitativos.

Garantir accountability na agenda de mulheres, paz e segurang¢a e pela agcao
humanitdria com sensibilidade de género, adotando planos de agdao nacionais
totalmente custeados e financiando organizac¢cdes locais de mulheres que
lideram respostas a crises e conflitos.

ONU Mulheres também acredita que colocar a juventude no centro dos
esforcos nessas seis areas é a melhor forma de apoiar seu sucesso e
liderang¢a, tanto agora quanto no futuro.

4  https://fforum.generationequality.org/




Trinta anos atras, pessoas de todas as partes do mundo se comprome-
teram a alcancar a igualdade de género. Elas mostraram que podemos
concordar com a importancia da igualdade — e um roteiro para alcanga-la.

Em 2025, isso pode acontecer novamente. Com um plano em maos, s6
resta agir plenamente sobre ele. Temos a oportunidade de finalmente
cumprir as promessas da Declaracdo e Plataforma de A¢cdo de Pequim.
Estd em nossas maos alcancar um mundo igualitario, onde todas as vo-
zes sdo ouvidas, todos os direitos sdo respeitados e todas as pessoas
desfrutam de oportunidades iguais.



A ONU MULHERES E A ORGANIZACAO DA ONU DEDICADA A IGUALDADE
DE GENERO E AO EMPODERAMENTO DAS MULHERES. UMA CAMPEA
GLOBAL PARAMULHERES EMENINAS, AONUMULHERES FOICRIADA PARA
ACELERAR O PROGRESSO NO ATENDIMENTO AS SUAS NECESSIDADES
EM TODO O MUNDO.

A ONU Mulheres apoia os Estados Membros da ONU na definicdo de padrdes globais para alcancar a
igualdade de género, e trabalha com governos e a sociedade civil para elaborar leis, politicas, programas
€ Servicos necessarios para garantir que esses padrdes sejam implementados de forma eficaz e benefi-
ciem verdadeiramente mulheres e meninas em todo o mundo. Atua globalmente para transformar em
realidade a visdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para mulheres e meninas e defende a
participacao igualitaria das mulheres em todos os aspectos da vida, com foco em quatro prioridades
estratégicas: Mulheres lideram, participam e se beneficiam de forma equitativa dos sistemas de gover-
nanca; Mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econdmica; Todas as mulheres
e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia; Mulheres e meninas contribuem e tém
maior influéncia na construcdo de uma paz sustentavel e resiliente, além de se beneficiarem igualmente
da prevencao de desastres naturais, conflitos e acdées humanitarias. A ONU Mulheres também coordena
e promove o trabalho do sistema das Nacdes Unidas no avanc¢o da igualdade de género.
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