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TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Desenvolver pesquisa e relatério descrevendo o impacto da pandemia da Covid-19 nas
mulheres mdes empreendedoras e seus negdcios, incluindo a producdo de uma cartilha
com dicas para manutencao e retomada dos negdcios e boas praticas, para as empresas
signatarias dos WEPs, de como podem apoiar negdcios de maes empreendedoras.

Area Empoderamento Econémico das Mulheres
Tépico especifico Empreendedorismo

Linguas requeridas Portugués

Tipo contratual SSA Regular

Data de inicio Apds assinatura do Contrato

Duragdo do contrato Até 30 de Junho de 2021

Local Remoto

|. Contexto organizacional

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nacbes Unidas, trabalha pela
eliminacdo da discriminacdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e o alcance da igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficiarios do desenvolvimento, dos direitos humanos, da acdo
humanitaria e da paz e seguranca. Colocando os direitos das mulheres no centro de todos os seus esforcos, a ONU
Mulheres lidera e coordena os esforcos do sistema das Nacdes Unidas para garantir que os compromissos sobre
igualdade de género e integracdo de género se traduzam em ag¢des em todo o mundo. Oferece lideranca forte e
coerente em apoio as prioridades e esforcos dos Estados Membros, construindo parcerias eficazes com a sociedade
civil e outros atores relevantes.

As seis dreas prioritarias sdo:

¢ As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca;

e Eliminar a violéncia contra mulheres e meninas;

e Fortalecer a implementacdo da agenda de paz e seguranca das mulheres;

e Aumentar o empoderamento econémico das mulheres;

e Tornar as prioridades da igualdade de género centrais nos planos, orcamentos e estatisticas nacionais, locais e
setoriais;

¢ Implementar normas, politicas e padrdes globais sobre igualdade de género e empoderamento das mulheres,
estabelecendo as bases para a acdo de governos e outras partes interessadas em todos os niveis.

1. Contexto da consultoria

Alinhada com a implementacdo do principio de ndo deixar ninguém para tras, focando em quem esta mais atras, da
Agenda 2030, especialmente como efeito da crise que acometeu toda a sociedade brasileira e global em 2020,
decorrente da pandemia do Coronavirus, a ONU Mulheres Brasil tem consistentemente apontado a importancia de se
integrar o compartilhamento e reconhecimento das atividades de cuidado, trazendo-as ao centro do debate de
empoderamento econémico das mulheres. As estatisticas evidenciam que as mulheres mdes, em especial as mais
pobres e as negras sao aquelas que experimentam maior discriminacdo no mercado de trabalho, com os menores
salarios, estdo sobrerepresentadas na informalidade e praticamente ausentes dos postos de lideranca nas empresas,
além de terem sido as primeiras a perderem seus postos de trabalho. Os negdcios liderados por mulheres também tém
sido especialmente impactados — uma vez que estdo concentrados em atividades fortemente afetadas pela crise.
Segundo dados do Sebrae/GEM, no Brasil, 55,6% das empreendedoras iniciais (com empresas de até 3,5 anos de
existéncia) se dedicam a atividades consideradas “femininas", como varejo de vestuario, alimentacdo, beleza e cuidados
domiciliares.

Outro agravante trazido pela pandemia de COVID-19 que torna a vida de mulheres a frente de negdcios ainda mais desafiadora é
a sobrecarga de trabalho de cuidados e da casa ndo remunerados sustentados em um processo de reproducdo de esteredtipos
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que atribui as mulheres as tarefas relacionadas aos cuidados. Na América Latina e no Caribe, desde antes da pandemia, as
mulheres dedicavam trés vezes mais horas do que os homens ao trabalho doméstico e cuidados ndo remunerados. Essa situagdo
é particularmente aguda para mulheres com rendimentos mais baixos, que dedicam em média 45 horas semanais ao trabalho ndo
remunerado em comparag¢do com mulheres com rendimentos mais elevados, que ainda dedicam 33 horas. Ainda, segundo
calculos realizados por diferentes paises da regido, o valor do tempo destinado ao trabalho de cuidados e domésticos nao
remunerados supera em 20% o PIB da regido. E esse tipo de trabalho aumentou exponencialmente durante a pandemia pela maior
demanda por cuidados e pela redu¢do da oferta de servigos decorrente das medidas necessarias para o distanciamento social
(cuidar de criangas, doentes ou em situagdo de risco, mais atividades realizadas na escola), impactando severamente os negdcios
de mulheres empreendedoras, especialmente maes.

Trata-se de uma questdo ignorada sistematicamente e que precisa ser enderegada com urgéncia — sobretudo para recuperagao
a crise causada pela COVID-19.

Por isto, além de treinamentos especificos sobre disparidade salarial, compras afirmativas, e mecanismos voltados a
promocado de locais de trabalho livres de violéncia e assédio, o programa regional “Ganha-Ganha: igualdade de género
significa bons negdcios”, implementado pela ONU Mulheres, em parceria com a Unido Europeia e a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Em consonancia com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o objetivo geral do Programa é contribuir
para o empoderamento econdmico das mulheres, a igualdade de género e a lideranca das mulheres, reconhecendo o
papel ativo que as mulheres desempenham no crescimento e desenvolvimento, bem como promovendo o
compromisso do setor privado empresas e organizacdes de empregadores. Visando empresas e redes lideradas por
mulheres, empresas multinacionais e partes interessadas relevantes na Europa e em paises selecionados da América
Latina e do Caribe, o Programa promove vinculos comerciais, joint ventures e inovagdo entre mulheres de ambas as
regides, ao mesmo tempo que apoia o didlogo inter-regional e o intercambio de boas praticas para aumentar a
capacidade do setor privado de forma mais ampla na implementacdo de negdcios com igualdade de género.

O Programa tem foco em 3 resultados:

e Resultado 1: Negodcios liderados por mulheres na Europa, América Latina e Caribe aumentam a cooperacao para
expandir as oportunidades.

e Resultado 2: Modelo sustentdvel de envolvimento do setor privado com perspectiva de género para apoiar a
realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel desenvolvidos e adotados e,

¢ Resultado 3: Inovacgdo bi-regional liderada por mulheres e empreendimentos comerciais.

Especificamente, com relacdo ao Resultado 1, o Programa visa impulsionar os negdcios entre as mulheres de negécios
e empresas lideradas por mulheres da Unido Europeia (UE) e da América Latina e do Caribe. O programa fez um
excelente progresso em relacdo aos resultados esperados. A remocao de barreiras e a promocgdo de mudancas legais e
politicas que promovam as mulheres nos negdcios é um passo essencial para alcancar o progresso. Nesse sentido, o
programa tem trabalhado para:

e Construir redes com varias partes interessadas;

e Reunir evidéncias e analises para informar o desenvolvimento de programas e politicas;

e Construir o lado da oferta de aquisices;

e Fortalecer a capacidade das mulheres nos negdcios para aumentar o nimero de mulheres em cargos de lideranca e
melhorar as habilidades das mulheres empresarias;

e Fortalecer a capacidade dos mecanismos das mulheres no empoderamento econdmico e no envolvimento com o
setor privado.

Ill. Objetivo da consultoria

O principal objetivo para esta consultoria é desenvolver documentos de referéncia para visibilizar os desafios

enfrentados por mulheres maes empreendedoras, incluindo: (i) pesquisa organica com mdes empreendedoras com

foco em negdcios pequenos impactados pela pandemia de Covid-19; (ii) producdo de relatério de pesquisa com
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principais achados e indicadores estatisticos. O relatdrio deve incluir pesquisa secundaria de dados relacionados ao
impacto da pandemia nos negdcios de mades empreendedoras; e (iii) producdo de cartilha focada em maes
empreendedoras de pequenos negdcios com dicas para manutencdo e retomada dos negdcios e seus volumes de
vendas com capitulo direcionado para empresas descrevendo, de forma pratica, como elas podem apoiar negécios de
maes empreendedoras.

O resultado da consultoria contribuira para a realizacdo do Resultado 1 do Programa Ganha-Ganha: Negdcios liderados
por mulheres na Europa, América Latina e Caribe aumentam a cooperacdo para expandir as oportunidades.

IV. Escopo
Para atingir o objetivo da consultoria, o/a consultor/a devera realizar as seguintes funcdes e atividades:

Tarefa 1: Apresentacdo do Plano de Trabalho e de Proposta de Metodologia da Pesquisa orgdnica com maes
empreendedoras, incluindo a proposta de questionario, plataforma e estratégia de coleta e tratamento dos dados. A
pesquisa deverd partir de uma perspectiva interseccional com abordagem metodolégica que permita a identificacdo
das diferentes camadas de vulnerabilidade a que as mulheres maes empreendedoras estdo expostas para mapear e
responder, pelo menos, aos seguintes pontos: ramos e porte dos negdcios pesquisados, a contribuicdo deles para os
rendimentos da familia, o impacto da Covid nos negdcios, mapear as dificuldades tecnoldgicas e de acesso a venda
digital, as principais dificuldades de trabalho - conciliacdo do cuidado da casa e filhos e negdcios, mapear se estas
empreendedoras investem em formacao e, se sim, que tipos de formacdo elas buscam e apreciam. A Consultora serd
responsavel pela elaboracao, divulgacdo, coleta e tratamento dos dados. Os questionarios deverdao permitir também
a desagregacdo dos dados de raca, etnia e orientacdo sexual das participantes.

Tarefa 2: Conducdo da pesquisa e coleta de dados a partir da metodologia e proposta metodoldgica estabelecida e
aprovada como resultado da Tarefa 1, incluindo as atividades de: (i) elaboracdo, disparo e coleta das respostas aos
guestionarios; (ii) contratacdo e gestdo de softwares de coleta e analise de dados; (iii) tratamento dos dados e geracdo
de relatérios e graficos; (iv) andlise e validacdo de analise e probabilistica; (v) outline da proposta de Cartilha descrita
na Tarefa 3 abaixo.

Tarefa 3 Producédo de relatério de pesquisa com principais achados e indicadores estatisticos. O relatério deve incluir
pesquisa secundaria de dados relacionados ao impacto da pandemia nos negdcios de maes empreendedoras.

Tarefa 4: Producdo de uma cartilha focada em méaes empreendedoras de pequenos negdcios contendo dicas para a
manutencdo e retomada dos negdcios e seus volumes de vendas e um apéndice especifico direcionado para empresas
de como podem apoiar negdcios de mdes empreendedoras.

V. Produtos a serem entregues:

Tarefa Produtos entregues Porcentagem do prego Prazo
total
1. Plano de trabalho incluindo 30% 30 de abril 2021

Proposta de Metodologia da
Pesquisa organica com maes
empreendedoras, incluindo a
proposta de questionario,
plataforma e estratégia de coleta e
tratamento dos dados.

2. e 3 Relatério de pesquisa com 50% 05 de junho 2021
principais achados e indicadores
estatisticos. O relatério deve incluir
pesquisa secundaria de dados
relacionados ao impacto da
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pandemia nos negdécios de maes
empreendedoras.

4 Cartilha focada em mdes 20% 20 de junho 2021
empreendedoras de pequenos
negdcios contendo dicas para a
manutencdo e retomada dos
negdcios e seus volumes de vendas
e um apéndice especifico
direcionado para empresas de
como podem apoiar negécios de
maes empreendedoras.

Os produtos deverdo ser entregues diagramados com a identidade visual que serd entregue pela ONU Mulheres/
Ganha-Ganha Brasil e os custos de design, diagramagdo, elaboragdo de infograficos deverdo ser incluidas no valor da
proposta financeira.

VI. Arranjos de execugdo de contrato

Os pagamentos pelos servicos serdao efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
aprovacdo da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato é uma taxa com tudo incluido, a
organizacdo ndo sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a duracdo do contrato e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para
doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou
alocacdo internacional.

Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos
primeiros dois meses do contrato.

Quando for tomada a decisdo de que a viagem é necessdria, antes de ir em missdo, consultores(as)/contratados(as)
individuais devem ser solicitados a fornecer uma "Declaracdo de boa salde" assinada para confirmar sua cobertura de
seguro e vacinas de acordo com o pardgrafo 5.24.1 na Politica de SSA.

Viagens serdo obrigatdrias para o desenvolvimento dessa consultoria; os custos serdo cobertos pelo(a) consultor(a) e
os custos deverdo ser incluido na proposta financeira (anexo ).

Na crise atual devido ao COVID-19, ndo estdo previstas viagens para esta consultoria, mas sim um trabalho remoto e
virtual. Isso pode mudar apds a situacdo atual.

VII. ProvisBes contratuais

A Consultora deve trabalhar remotamente durante a atribui¢cdo de forma intermitente, conforme exigido por seu / seu
supervisor. Espera-se que a consultora trabalhe usando seu préprio computador.

A ONU Mulheres fornecera a Consultora materiais de base relacionados a tarefa e fornecera apoio logistico e de
coordenacdo para a organizacdo de reunides com as principais partes interessadas e parceiros.

VIl. Monitoramento e avaliagdo de desempenho

A consultoria sera administrada pelo Programa Ganha-Ganha. A Gerente dos Principios de Empoderamento das
Mulheres / Especialista para o Setor Privado da ONU Mulheres Brasil fard a supervisdo desta consultoria. O(A)
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consultor(a) ndo é funcionario(a) das Nacbes Unidas e executara as atividades relacionadas a sua consultoria de forma
virtual, a partir de seu espaco de trabalho conforme o plano de trabalho.

Trinta dias apds o inicio da consultoria, serd realizada uma avaliagdo de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso ndo seja favoravel, o contrato sera rescindido de comum acordo imediatamente.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecera a/ao consultor(a) os documentos existentes e
as informacdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E responsabilidade da/o consultor(a)
obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) manterd coordenacdo permanente com sua/seu supervisor(a) para executar e desenvolver os produtos
solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecerd as informagdes solicitadas no &mbito do
termo de referéncia.

VII. Indicadores de desempenho

 Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

e Qualidade do trabalho

e Conformidade com os resultados esperados.

e Conformidade com as competéncias (Ref. Perfil da/o consultor(a))

* Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisdo e qualidade dos produtos entregues

VI. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao consultor para o desempenho de qualquer
obrigagdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. No caso de qualquer equipamento ser fornecido ao
Consultor, tal equipamento devera ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando o Consultor ndo
precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, tal equipamento deverd estar nas mesmas condicdes em que
foi entregue ao consultor, sujeito ao desgaste normal. O consultor serd responsavel por compensar a ONU Mulheres
por equipamentos danificados ou quebrados, independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres terd direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas nao se
limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencdes, ideias, know-
how, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou ou coletou em consequéncia ou durante a execuc¢do
desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais
constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No entanto, se essa propriedade intelectual ou
outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade intelectual ou direitos de propriedade da/o
consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de suas obrigacdes nos termos deste contrato, ou
(i) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter desenvolvido ou adquirido, independentemente do
desempenho de suas obrigacdes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres ndo deve reivindicar qualquer
participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU Mulheres uma licenca perpétua para usar
tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente para os fins e requisitos deste contrato.

VII. Requisitos

Para que o(a) candidato(a) seja considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificacdes e
requisitos:

Educagdo
e Obrigatdrio Ensino superior em Ciéncias Sociais, Administracdao, Comunicacdo, ou areas relacionadas.

e Obrigatdria especializacdo em Gestao Empresarial, Empreendedorismo, ou areas relacionadas.
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Experiéncia profissional

e Obrigatdrio conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 5 anos com mulheres maes
empreendedoras, coordenando redes e grupos de maes;

e Obrigatdrio conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 5 anos com iniciativas relacionadas a
igualdade de género, de raca e etnia e diversidade e inclusao;

e QObrigatdria experiéncia com facilitacdo de iniciativas relacionadas a empreendedorismo materno (rodas de
conversa, workshops, grupos focais, entre outros) direcionadas as mulheres mées;

e Obrigatdria experiéncia com pesquisas e desenvolvimento de guias e cartilhas relacionados ao
empreendedorismo materno.

Competéncias funcionais:

e Excelentes capacidades analiticas e de comunicacdo.
e Boas habilidades de trabalho em equipe.
e Compreensdo da agenda de igualdade de género

Gestao:

¢ Habilidade para executar uma variedade de tarefas especializadas relacionadas ao gerenciamento de resultados,
incluindo suporte ao projeto, planejamento e implementacao do programa, gerenciamento de dados e relatérios.

e Competéncia distinta em consultoria e habilidades de comunicacdo, bem como a capacidade de trabalhar de forma
independente e com equipes virtuais.

Para o processo de selecdo, a comissdo de avaliacdo fara a avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e
critérios estabelecidos. De acordo com os resultados, sera selecionada a pessoa mais qualificada para o cargo.

Para o processo de selecdo, o comité de avaliagcdo fara primeiro uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos
seguintes requisitos e critérios:

Requisitos Porcentagem
Obrigatodrio Ensino superior em Ciéncias Sociais, Administracdo, Comunicacdo, ou areas | 5
relacionadas.

Obrigatdria especializacdo em Gestdo Empresarial, Empreendedorismo, ou dreas | 15
relacionadas.
Obrigatdrio conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 5 anos com mulheres | 25
maes empreendedoras, coordenando redes e grupos de maes;
Obrigatdrio conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 5 anos com iniciativas | 10
relacionadas a igualdade de género, de raca e etnia e diversidade e inclusdo;
Obrigatodria experiéncia com facilitacdo de iniciativas relacionadas a empreendedorismo | 25

materno (rodas de conversa, workshops, grupos focais, entre outros) direcionadas as
mulheres maes;

Obrigatodria experiéncia com pesquisas e desenvolvimento de guias e cartilhas relacionados | 20
ao empreendedorismo materno.

Total 100%
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Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncia serao avaliadas
positivamente:

e Especializacdo em Metodologia cientifica da Educacdo

e Experiéncia anterior com o Setor Privado na area de Diversidade e Inclusdo

e Experiéncia anterior de trabalho com agéncias do sistema das Nag¢des Unidas e/ou agéncias de cooperacdo
internacional e/ou organizacGes feministas ou organizacdes da sociedade civil que trabalham com questdes de género.

Competéncias organizacionais
e Conscientizacdo e sensibilidade em relacdo as questdes de género
e Responsabilidade corporativa
e Resolucdo criativa de problemas
e Comunicacdo efetiva
Colaboracdo Inclusiva
e Engajamento das partes interessadas
Liderar pelo exemplo

Valores e Principios Organizacionais

e Integridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promocado dos valores da ONU Mulheres nas acdes e decisdes,
seguindo o Cdodigo de Conduta das Nagdes Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas dareas
substantivas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacdo
e da variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca
de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

Visite este site para obter mais informacBes sobre os valores e competéncias essenciais da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-
values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

Xl. Processo de recrutamento

A comissao avaliadora fara uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e critérios para o processo
seletivo.

Os candidatos e candidatas pré-selecionados poderdo ser convocados/as para uma entrevista sobre o nivel de
conhecimento da drea tematica e sobre o tema especifico desta consultoria.

Caso vocé ndo mencione os requisitos essenciais em sua inscricdo, sua inscricdo ndo sera considerada para avaliacdo e,
portanto, sera descartada para a continuidade do processo.

A conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentacdo de:
e Curriculo.
e Formuldrio de Historia Pessoal da ONU Mulheres (P11) (UN Women Personal History Form), que pode ser
encontrado no link.
e |dentificacdo pessoal (RG, CPF ou passaporte).
 Todas/os as/os candidatas/os devem preencher o formulario de inscricdo online

As/os candidatas/os interessadas/os devem se inscrever até as 23h59 do dia 26/04/2021 preenchendo o Formulario
Online de Candidatura disponivel no link https://forms.office.com/r/ZDYVPdhXzg e enviando sua aplicacdo para o email:
unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “Consultoria Nacional pesquisa Empreendedorismo Materno para o
Ganha-Ganha”.
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OBSERVAGOES IMPORTANTES

¢ Aplicando-se para essa consultoria, somente um (1) arquivo devera ser carregado em formato PDF. Veja o Guia no
link para vocé executar esta etapa: https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

¢ A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas fornece a descricao de uma das muitas maneiras
de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar apropriado.

¢ As inscricdes recebidas incompletas ou apds a data de encerramento ndo serdo consideradas.
e Somente as inscricdes que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para entrevista (se aplicavel).

e Consultores(as) que tenham vinculo empregaticio com instituicbes publicas somente poderdo ser contratados
mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) sem caducidade e carta de ndo
contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os(as) candidatos(as) estiverem
vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecao
emitida pela instituicdo empregadora.

¢ Os(as) consultores(as) selecionados(as) devem ter cobertura médica e apresentar comprovante de cobertura no prazo
de dois meses a partir da assinatura do contrato.

e Caso o(a) consultor(a) precise viajar, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo com o
destino e seguro de viagem.

Candidatos com vinculo empregaticio com instituicdo publica somente poderdo ser admitidos se apresentarem
comprovante de afastamento sem vencimento ou carta de ndo objecdo a consulta realizada pela instituicdo publica
empregadora. Se o vinculo do candidato for com instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentar carta de nao
objecdo emitida pela instituicdo empregadora publica.

A ONU Mulheres estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade
e cultura.

Pessoas de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias / habilidades dos
candidatos, bem como suas propostas financeiras. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita confidencialidade.



