MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA MULHERES
CCBB, Setor de Clubes Esportivo Sul, Trecho 2, lote 22, Ed. Tancredo Neves, 1° andar
70.200-002 - Brasilia/DF ~ Telefone: (61) 3313.7063/7058
Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180

TERMO DE REFERENCIA
Projeto 91418: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres”.

Resultado 4: Politicas de Autonomia Econdmica para as Mulheres Fortalecidas e Disseminadas nos
Estados, Municipios e no Segmento Empresarial

Produto 4.1: Pesquisas e capacitacGes para avaliar e disseminar acdes voltadas a inser¢do econdmica
das mulheres realizadas.

Atividade 4.1.1: Avaliar a implementacdo do Programa " Pré-Equidade de Género e Raga", no segmento
empresarial.

Consultor(a) — Avaliagdo das empresas participantes da 62 edi¢do do Programa Pré-Equidade de Género e
Raga, incluindo: coordenagao da avaliagdao de planos de trabalho; elaboragcdo de recomendag¢des para a
concessao de selo; realizagao de devolutiva com empresas que ndo receberam o selo; e identificagdo de
boas praticas implementadas pelas empresas.

‘Localiza;éo: | IBrasiI

‘Prazo para candidatura: ‘ ‘

|
|
‘Tipo de Contrato: HContrato Individual ‘
|
|

‘Nl'vel do Posto: HConsuItor/a local
‘Idioma(s) necessario: ’ ’Portugués

Data esperada de inicio:

(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 14/05/2018
Data esperada de fim: 03/01/2019

Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de consultor/a para Consultoria técnica
especializada para:
- Treinar e coordenar grupo de funciondrios/as da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e




instituicdOes parceiras para a avaliacdo de 96 Planos de Acdo apresentados pelas empresas participantes
da 62 edicdao do Selo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

- Elaborar relatdrio de consolidacdo das avaliagbes e recomendagdo sobre a concessdo do Selo do
Programa Pré-Equidade de Género e Raga, a ser submetido ao comité técnico-institucional do programa;
- Realizar devolutiva para empresas ndo contempladas pela concessao do selo; e

- Elaborar relatério sistematizando as boas praticas implementadas pelas empresas identificadas durante
a 62 edicdao do Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

Antecedentes

A Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres do Ministério de Direitos Humanos - SNPM tem seu
compromisso com a igualdade no mundo do trabalho, na perspectiva de género e raca, explicitado nos
principios e diretrizes da politica nacional para as mulheres considerando a diversidade de raga e etnia,
em conformidade com as recomendagbes das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres,
concretizado no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — Il PNPM e explicito no quarto objetivo
estratégico do Plano Plurianual do Governo Federal que é fortalecer a democracia, com igualdade de
género, raca e etnia, e a cidadania com transparéncia, dialogo social e garantia dos direitos humanos.

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga é uma iniciativa que nasce desse contexto e reafirma os
compromissos de promoc¢do da igualdade entre mulheres e homens inscrita na Constituicdo Federal de
1988. O programa consiste em desenvolver novas concep¢des na gestdo de pessoas e na cultura
organizacional para alcancar a equidade de género e raca no mundo do trabalho. E dirigido as
organizacbes (empresas e instituicdes) de médio e grande porte dos setores publicos e privados com
personalidade juridica prépria que aderem voluntariamente ao Programa. A organiza¢do ao participar do
programa assina o termo de adesdo, elabora o perfil da organizacdo (diagndstico) e um plano de agédo
explicitando como vai desenvolver as a¢des de equidade de género e etnicorracial de forma transversal e
interseccional dentro da organizagdo. A organizagao ao executar de maneira satisfatéria as agdes ganha
um instrumento de gestao eficiente - o Selo Pré-Equidade de Género e Raga que contribui para o alcance
de bons resultados econdémicos, financeiros e sdcio-ambientais, divulga¢do nacional e internacional por
meio eletrénico e midia espontanea do compromisso assumido com a equidade de género e
etnicorracial.

Os resultados esperados sdo: a adog¢do de praticas de equidade de género e etnicorracial de forma
sistematica, como um instrumento de gestdo, que contribua para o alcance de bons resultados em
termos de qualidade do ambiente de trabalho e produtividade; e a oportunidade para aprofundar a
transversalidade e interseccionalidade do enfoque de género e etnicorracial na area econémica e sécio-
ambiental, mediante a transformacdo da gestdo de pessoas e da cultura organizacional de empresas e
instituicdes publicas e privadas da maneira como tratam seus negdcios, suas politicas e a forca de
trabalho

Para o desenvolvimento e encerramento da 62 edicdo do Programa, faz-se necessdria a contratagdo de
consultoria para:

- Treinar e coordenar uma equipe de funcionarias/os da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres
e instituicOes parceiras para avaliagdo de 96 Planos de Agao apresentados pelas empresas participantes
da 62 edi¢dao do Selo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

- A partir da avaliacdo realizada pela equipe da SNPM sob supervisdo da consultor/a, elaborar um
relatério que consolide as avaliagBes realizadas pela equipe e que faca recomendacgées sobre a concessao
do selo da 62 edi¢do do Programa Pré-equidade de Género e Raga. O relatdrio deverd ser submetido ao




comité técnico-institucional do programa, para deliberagao a respeito da concessdo do selo;

- Realizar devolutiva as empresas ndo contempladas pelo selo da 62 edicdao do Programa, de maneira a
garantir a transparéncia do programa bem como incentivar o fortalecimento das a¢des pela equidade de
género e racga realizadas pelas empresas ndo contempladas pelo selo; e

- Elaborar relatério sistematizando as boas praticas implementadas pelas empresas identificadas durante
a 62 edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

Responsabilidades do Consultor

Sob a supervisdo do Departamento de Politicas do Trabalho e Autonomia Econdmica das Mulheres/
SNPM/SEGOV/PR:

1. Desenvolver proposta para realizacdo dos produtos solicitados.

2. Desenvolver metodologia de treinamento do grupo de funcionarios/as que avaliara os Planos de
Acdo das empresas.

3. Realizar treinamento e coordenar o grupo que realizara as avalia¢oes;

4. Participar de duas reunides presenciais em Brasilia com a equipe da SNPM e ONU Mulheres para
a discussdo/validagdo dos resultados obtidos a partir da andlise dos 96 Planos de Agdo e
apresentacao do relatdrio sintese das boas praticas implementadas pelas empresas durante a 62
edicdo do Programa Prd-Equidade de Género e Raca.

5. Coordenar e supervisionar a elaboragdo de 96 relatérios com o resultado das analises e
recomendagdes para cada empresa com pontos fortes, oportunidades de melhoria e boas
praticas.

6. Consolidar as 96 avaliagdes em um relatério a ser apresentado ao comité técnico-institucional do
programa.

7. Contatar as empresas que nao tenham sido contempladas pelo selo e realizar a devolutiva, com
base nos relatdrios de avaliagdo dos planos de ac¢do.

8. Elaborar relatério sistematizando as boas praticas implementadas pelas empresas identificadas
durante a 62 edi¢do do Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

As atividades desenvolvidas pelo (a) consultor (a) deverdo ser realizadas em conjunto com a equipe da
SNPM/, localizada em Brasilia/DF, com o objetivo de transferir para a mesma o conhecimento produzido
e de capacitar e aperfeicoar as técnicas adotadas. As atividades devem ser apresentadas conforme
previsto no cronograma a fim de ndo haver atrasos no planejamento previsto para a 62 edicdo do
Programa.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
1. Plano de Trabalho para a consultoria Assinaturado | 0%
contrato
2. Elaboragdo de metodologia e realizagao do 15 dias 0%
treinamento para grupo avaliador do programa
3. Versdes finais dos Relatérios de cada um dos 96 40 dias 30%

planos de acdo e relatdrio consolidado incluindo
recomendacdo para concessao do selo, pontos
fortes e oportunidades de melhoria

4. Relatério sobre a realizagdo de devolutivas com 50 dias 15%
todas as empresas nao contempladas com o selo




51 Versao preliminar de relatério sistematizando boas 80 dias 0%
praticas identificadas na 62 edi¢cdo do programa proé-
equidade de género e raga

52 Versdo final de relatério para publicagcdo contendo 100 dias 55%
indicacdo de boas praticas da 62 edi¢ao do programa
pré-equidade de género e raga

100%

O prazo se refere ao nimero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A SNPM revisara, aprovara, e enviara para ONU Mulheres o produto, a fatura original, e a solicitacdo de
pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega do produto pela/o consultor/a.

A ONU Mulheres efetuard o pagamento em até 5 dias Uteis, apds o recebimento do produto, da fatura
original, e da solicitacdo de pagamento da SNPM.

Qualquer mudanca na caracteristica dos produtos, prazo de entrega dos produtos, ordem de entrega dos
produtos, ou valores dos produtos deve ser solicitada oficialmente, para que uma emenda ao contrato
seja emitida antes da ocorréncia da mudanga.

Cada parcela do produto devera ser entregue impresso e em meio eletrénico, em formato doc e pdf;

Cada parcela do produto devera ser redigida de forma clara, objetiva e devera conter referéncias
bibliograficas e fontes das informac¢Ges mencionadas, conforme normas da ABNT,;

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com os prazos previstos, devera ser aprovada pelo/a
responsavel pelo conteludo técnico do Produto e validada por seu supervisor. A analise considerara tanto
a qualidade das informacdes e a adequacgdo de forma do produto apresentado, quanto o método de
transferéncia dos conhecimentos para a equipe técnica da SNPM;

A entrega dos produtos podera ser antecipada, em comum acordo com a SNPM, preservando-se os
requisitos de qualidade dos produtos.

Viagens e Insumos

Deverdo estar inclusos nos custos apresentados pela/o consultor/a, enquanto insumos, ambiente de
trabalho, acesso a internet e organizagdo da informacao.

As despesas para reunides presenciais na sede da SNPM (passagens e didrias) serdo custeadas pela
SNPM.

Estdo previstas 2 viagens para a(o) consultora(a) e até 2 acompanhantes técnicos durante o periodo de
realiza¢ao da consultoria a serem definidas em comum acordo com a SNPM.

As atividades desenvolvidas pelo/a consultor/a deverdo ser realizadas em conjunto com a equipe da
SNPM e ONU Mulheres em Brasilia/DF, com o objetivo de transferir para a SNPM o conhecimento
produzido e de capacitar e aperfeigoar as técnicas ja adotadas.




O/a responsavel pelo contelido técnico do Produto devera acompanhar o trabalho desenvolvido pelo/a
consultor/a e orientar suas atividades. Ele/a fara sugestbes para aprimorar o trabalho do/a consultor/a,
que deverd efetivar os ajustes necessarios antes dos prazos previstos para entrega das parcelas do
Produto, evitando, dessa forma, atrasos na entrega e no pagamento das mesmas.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educagao:
Diploma de nivel superior, concluido reconhecido pelo MEC.
Mestrado em ciéncias humanas, sociais, administracdao de empresas ou areas correlatas.

Experiéncia:
- Experiéncia profissional (minimo de 6 anos), em Programas de Responsabilidade social.

- Experiéncia profissional com concep¢do e coordenacdo de premiagdes voltadas ao setor corporativo

Requisito desejavel (classificatorio)

Educacao:
Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu), reconhecido pelo MEC, na drea de gestdo de negdcios.

Experiéncia:

- Experiéncia profissional (minimo de 5 anos), com programas e a¢des de igualdade de género no setor
privado.

- Experiéncia profissional (minimo de 5 anos), em Programas de Responsabilidade social.

- Experiéncia profissional com concepg¢do e coordenacgdo de premia¢des de promogdo de igualdade de
género no mundo do trabalho, especializado em empresas.

- Conhecimento sélido do Programa Pré Equidade de Género e Raga

‘Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

1 - Curriculo, em formato P11: Curriculo em que constem todas as informacGes necessarias para a
selecdo. As publicacBes realizadas deverdo conter descricdo de conteldo/formato e indicacdo para
acesso virtual, caso disponivel. Devera ser utilizado o formato P11: http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

2 - Proposta financeira, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da consultoria conforme a
secdo “Produtos, Cronograma e Pagamentos”. As propostas financeiras deverdo estar de acordo com a

Portaria n 279 de 30 de julho de 2018 do Ministério dos Direitos Humanos.

3- Plano de Trabalho, em documento separado.

Observagoes



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Consultor/a com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com
instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de n3do objecdo emitida pela
instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.
Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagdes Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.




