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Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Formagdo de professores e professoras para implementar
curriculo educativo — O Valente N3o é Violento

Brasil
Localizagdo: (com possibilidade de realizagdo de
viagens nacionais e internacionais)
‘Prazo para candidaturas: ‘ ’08 de junho de 2018 ‘

Tipo de Contrato: Special Service Agreement (SSA) -

retainer
‘Idioma(s) necessario: ‘ |Portugués ‘
Data esperada de inicio:
. . 18/06/2018
(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comegar a trabalhar) /06/
31/03/2019

Data esperada de fim:

(com possibilidade de extensdo)

Antecedentes ‘

A escola tem sido vista como uma instituicdo de reprodugdo de ideias e valores que colaboram tanto para o
enfrentamento das assimetrias e desigualdades de género existentes em nossa sociedade, quanto para a produgdo de
novas possibilidades para a conformagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Dessa maneira, a escola representa
ao mesmo tempo, um espacgo de continuidades e de mudancas. Por entender a sua importancia no processo de
transformacdo social, cultural e politica, diversas iniciativas tém apontado a escola como um local privilegiado de
discussao sobre igualdade de género.

A formacgédo continuada do professorado e da equipe pedagdgica do ensino médio tem por objetivos contribuir para o
fortalecimento de seus saberes, assim como atualizar sua pratica docente. Vale ressaltar que as concep¢des de curriculo
estdo relacionadas as praticas cotidianas e aos valores sociais, culturais e histdricos vigentes e que constituem a formacdo
de cidadas e cidaddos. Ao se analisar o curriculo escolar, chama a atengdo a negac¢do ou siléncio sobre grupos sociais
menos favorecidos cultural, histérica e socialmente em nossa sociedade como, por exemplo, os afrodescendentes, as
mulheres, as pessoas LGBTI, entre outros. Prevalece uma hegemonia por parte de grupos privilegiados, ignorando que o
ideal seria que a instituicdo escolar fosse um espago para a igualdade de oportunidades e de participagdo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A escola é um dos espacos institucionais fundamentais para a construgdo de saberes e conhecimento, assim como o seu
continuo questionamento. Apesar das discussGes tedricas e criticas sobre a necessidade de revisdo de curriculo e da
formagdo de professoras e professores, ainda nos deparamos com uma escola presa a paradigmas tradicionais que
tendem a desconsiderar e a ignorar a desigualdade de género.




Neste contexto, e visando contribuir para a promogao da igualdade de género e para o fim da violéncia contra mulheres
e meninas, a ONU Mulheres desenvolveu o curriculo “O Valente N3o E Violento”, um material pedagdgico voltado a
professoras/es e alunas/os do ensino médio, que tem como objetivo questionar esteredtipos de género e estimular a
mudanga de atitudes e comportamentos dos homens e meninos, enfatizando a necessidade do seu envolvimento pelo
fim da violéncia contra as mulheres e meninas. O projeto atua pelo fim de comportamentos machistas através da
producgao conteudo pedagdgico livre, para colaborar na formagdo de estudantes no Brasil. Trata-se de uma proposta de
curriculo educativo para o ensino médio a partir de eixos tematicos fundamentais, vinculados a promogdo da igualdade
de género no ambito escolar.

Entre 2016 e 2017 o curriculo “O Valente N3o E Violento” foi introduzido nos debates entre gestoras e gestores em
educacdo, assim como professoras e professores do ensino médio, em trés estados brasileiros (Espirito Santo, Bahia e
Rio Grande do Norte). Passada a fase de sensibilizagdo, em 2018 a ONU Mulheres realizara a formagdo completa de um
grupo piloto de professoras e professores, com subsequente acompanhamento da implementagdo do curriculo em
turmas selecionadas de alunos do ensino médio. Em paralelo, realizard a avaliagdo de eficacia do curriculo. A ONU
Mulheres busca contratar consultoria especializada em género e educac¢do para conduzir o processo de capacitagdo de
professores/as durante e apds a fase piloto supra descrita. Espera-se que o/a consultor/a contratado/a articule e integre
nos produtos desenvolvidos as recomendagdes da avaliagdao de eficacia correspondente.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da gerente de projetos da area de prevengdo da violéncia contra mulheres e meninas na ONU Mulheres,
a/o consultor/a vai capacitar professores e professoras de ensino médio para que estejam aptos/as a implementar
integralmente o curriculo “O Valente N3o E Violento” (o curriculo) em suas escolas e turmas.

Os servicos e produtos a serem desenvolvidos serdo remunerados com base em pagamento de diarias de servico, cujo
quantitativo serd estimado e negociado entre a/o consultor/a e a ONU Mulheres caso a caso, nos limites descritos abaixo.
A/o consultor/a se compromete a tomar as medidas necessarias para garantir a sua disponibilidade.

Especificamente, a/o consultor/a ird conduzir as seguintes atividades relacionadas a capacitacdo de professores/as, a
serem definidas mais detalhadamente em seu plano de trabalho:

1. Desenvolvimento, com base no curriculo “O Valente N3o E Violento”, da programacéo padrio e agenda anotada da
formacdo de professores/as, de duragdo de uma (01) semana, compreensiva da discussdo e aplicagdo aprofundadas
das metodologias de facilitagdo de todas as sessGes previstas no curriculo.

2. Apoio na selegdo de professores e professoras a receberem a formacdo, bem como na preparagdo dos grupos de
participantes para os eventos formativos.

3. Facilitagdo de uma série de eventos de formac¢do de uma (01) semana sobre o curriculo e producdo dos relatérios
de formacdo correspondentes. O numero estimado de eventos formativos de uma semana podera variar entre um
minimo de 02 (dois) e um maximo de 10 (dez) durante a vigéncia da consultoria.

4. “Coaching”, entendido como assisténcia técnica e acompanhamento presencial ou a distancia, para um grupo
reduzido de professores e professoras que estejam implementando o curriculo de forma piloto, apds receberem a
formacgdo padrdo. O nimero de professores/as recipientes do coaching podera variar entre 05 (cinco) e 20 (vinte)
pessoas e a dedicacdo estimada da/o consultor/a é de um e trés dias por més.

5. Assisténcia técnica a professores/as e gestores/as para a adaptagdo do curriculo a outros contextos, em especial a
outros estados brasileiros e outros paises de lingua portuguesa.

6. Comunicacdo, partilha de informagdes e articulagdo das atividades aqui descritas com as atividades da consultoria
para a avaliacdo de eficacia do curriculo.




7. Revisdo técnica e finalizagdo do curriculo e suas ferramentas, inclusive o questionario de avaliagdo aplicado a
alunos/as, com base nas recomendagdes do relatdrio de avaliagdo de eficécia.

Além das atividades descritas, nesta modalidade de consultoria proposta (retainer), a/o consultor/a podera, ainda, ser
chamada/o a produzir, i.a., notas conceituais, storyboards para video games e webséries, propostas de projetos, novos
conteudos e moédulos de formagdo, material pedagogico para o formato a distancia, revisdo e controle de qualidade de
materiais de formagdo e informagdo. Em quaisquer casos, a estimativa de dias de trabalho e descricdo detalhada dos
produtos serdo negociadas caso a caso entre a/o consultor/a e a ONU Mulheres, e devidamente integradas no plano de
trabalho da consultoria.

OBSERVACAQ: A ONU Mulheres revisara os produtos da consultoria em até 10 dias a contar de seu recebimento. Uma
vez incorporados os comentarios pelo/a consultor/a, os produtos serdo aprovados pela ONU Mulheres, que entdo
realizara o pagamento, em 10 dias a contar do recebimento da fatura original correspondente.

Transporte e Insumos

Insumos para a realizacdo da consultoria, tais como equipamento, honorarios de assistentes, alimentagdo e transporte
em campo e local de trabalho, serdo de responsabilidade da/o consultor/a.

A ONU Mulheres se responsabilizara por passagens aéreas e diarias da/o consultor/a, em linha com o previsto no plano
de trabalho aprovado.

Requisitos

Obrigatérios (eliminatérios)

Educacao
Mestrado em Psicologia, Pedagogia, Comunicacgdo, Servico Social, Ciéncias Sociais, Género ou areas afins.

Experiéncia

Solida experiéncia na facilitacdo/ implementacdo de metodologias participativas para a formacdo de adultos e/ou
treinamento de professores/as e educadores/as.

Experiéncia na promog¢do da igualdade de género, educacao pela igualdade, combate ao racismo e a etnofobia e
promogao de direitos humanos para criangas e adolescentes.

Desejaveis (classificatorios)

Experiéncia no desenho, implementacdo e/ou avaliagdo de projetos educacionais para a promogdo da igualdade de
género e raga.

Experiéncia em formulacdo e implementacdo de politicas sobre educagdo, preferencialmente para a promogdo da
igualdade de género.

PublicagBes cientificas em dreas relevantes.

Conhecimento de sistemas de ensino em outros paises de lingua portuguesa.




Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos (eliminatérios), e serdo
classificadas em fungdo dos seguintes critérios:

“Critério Peso

Solida experiéncia na facilitagdo / implementacdo de metodologias participativas para a formagdo 20
de adultos e/ou treinamento de professores/as e educadores/as.

Experiéncia na promogdo da igualdade de género, educagdo pela igualdade, combate ao racismo e 20
a etnofobia e promocgdo de direitos humanos para criangas e adolescentes.

Experiéncia no desenho, implementagdo e/ou avaliagdo de projetos educacionais para a promogao 20
da igualdade de género e raga.

Experiéncia em formulagdo e implementagdo de politicas sobre educagdo, preferencialmente para 20
a promocado da igualdade de género.

PublicacGes cientificas em dreas relevantes. 10
Conhecimento de sistemas de ensino em outros paises de lingua portuguesa. 10
Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).
Processo de selegdo
Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos (eliminatérios).

Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selecdo. Classificacdo de acordo com os critérios pontuaveis
(classificatorios).

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selegdo, se necessario.

Quarta fase: Andlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

1- Formulario P11;
2- Proposta Financeira, incluindo valor da diaria de trabalho.
3- Resposta ao questionario online disponivel no seguinte link: https://goo.gl/forms/4SwVZTNXqyVeqD8n1l

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para: compras.br@unwomen.org
até 23:59 do dia 08 de junho de 2018.



https://goo.gl/forms/4SwVZTNXqyVeqD8n1

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — “Formacdo de professores e professoras para implementar,
curriculo educativo — O Valente Ndo é Violento”.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para compras.br@unwomen.org.
Especificar no assunto da mensagem: “DUVIDA: Consultor/a Local — “Formacdo de professores e professoras para
implementar curriculo educativo — O Valente Ndo é Violento”.

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo notificadas.

Observacoes

O curriculo e ferramentas “O Valente N&o E Violento”, base dos contetidos desta consultoria, poderd ser acessado em:
http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-e-uniao-europeia-lancam-curriculo-e-planos-de-aulas-para-o-
ensino-fundamental-sobre-igualdade-de-genero-e-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres-e-meninas/

Consultoras/es com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela instituicdo
publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacdo de carta de ndao-objecdo emitida pela instituicdo publica empregadora.

Consultoras/es ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Consultoras/es ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nag¢des Unidas.

Consultoras/es devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Visando a promocao da diversidade, ONU Mulheres incentiva a candidatura de mulheres, negros/as, indigenas, pessoas
vivendo com HIV/AIDS e pessoas com deficiéncias.



http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-e-uniao-europeia-lancam-curriculo-e-planos-de-aulas-para-o-ensino-fundamental-sobre-igualdade-de-genero-e-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres-e-meninas/
http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-e-uniao-europeia-lancam-curriculo-e-planos-de-aulas-para-o-ensino-fundamental-sobre-igualdade-de-genero-e-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres-e-meninas/

