United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

DUVIDAS EDITAL UNWBRRFPO1: Execugdo de Atividades de Comunicagdo e Textos Técnicos
para a 42 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres do Brasil.

Abaixo se encontram as respostas de perguntas feitas até 23h59 (horario de Brasilia) do dia 29
de julho de 2015. Algumas questdes ainda estdo sendo avaliadas e as respostas das pergutnas
faltantes serao divulgadas na segunda-feira, 03 de agosto, na pagina do Edital.

Pergunta 01

Pedimos esclarecimento sobre o item "V - Tabelas de Cronogramas"

A quinta coluna, que seria o total de produtos, ndo condiz com o somatério da linha. Qual o critério
adotado?

Resposta: Vale o que estd nas colunas 1 a 5. O programa ndo atualizou a soma das linhas.

Numero de atividades por entrega - produto Total

Produto/entrega 1 ) 3 4 5
Més Jul/Ago | Set/Out | Nov/Dez | Jan/Fev | Mar/Abr
Formulagdo e implementac¢do do Plano de
Comunicag¢do da 42 CNPM. 1 1
Fonsolldagao, analise 'e pr'odugao de 1 1 1 1 1 5
informagdes para disseminagdao de
resultados e produtos de todas as etapas
da 42 CNPM.
Apllcag:a\o . de |d<?nt|dade VISUi?|. da 1 1 1 1 1 5
Conferéncia ao conjunto de materiais de
divulgacgao
Portal 40 40 40 10 40 170
Radio web 170

40 40 40 10 40
TV web

4 4 4 2 4 18




Facebook e twitter 1 1 1 1 1 5
Producdo de Videodocumentdrio das 3
conferéncias subnacionais 1 1 1

Producao de Videodocumentario

Conferéncia Nacional 2 2

Pergunta 02

A segunda duvida diz respeito aos itens "Facebook e Twitter". O numero UM corresponde aos itens "a
ao "f", descritos no item "llI" Atividades? Se assim for, o trabalho sera realizado apenas uma vez ou de
forma continua?

Resposta: Continuo, durante o periodo do contrato com no minimo 5 atualizagées por dia.

Pergunta 03

Aterceira duvida é sobre o termo "memoéria iconografica e de contelddo" sobre cada ciclo de conferéncias.
E importante definir claramente com profundidade e descricdo dos produtos deste item.

Resposta: O produto envolve a producdo de registros a partir de duas abordagens:

1 - compilar a produgdo das conferéncias em termos de textos, resolu¢des e outros materiais.
Incluir o mais relevante de cobertura de imprensa.

2 - compilar e organizar material audio visual produzido para e a partir das conferéncias
acompanhadas. Registros locais de audio, video e fotografico de produgao prépria ou da organizagao
das conferéncias.

Pergunta 04

A quarta duvida diz respeito aos registros fotograficos. Na tabela, o total sdo 5 registros. No entanto serao
138 conferéncias. 133 ndo terdo registros fotograficos?

Resposta: o nimero na tabela se refere as entregas para fins de pagamento. Considerar para fins de
composicao de custos e de cobertura que todas as conferéncias cobertas devem ter registros
fotograficos. Logo 138 registros distribuidos em 5 entregas.

Pergunta 05

No item "VI" Duragdo do Contrato/Cronogramas preliminares de reunido a "Previsdo minima de
Cobertura" precisa ser, por gentileza, esclarecida.

"- Dois outros municipios em cada Estado (ndo inclui DF, pois no DF serd conferéncia distrital, ndo havera
conferéncia municipal), sendo que um sera em localidade distante e os outros dois em grandes cidades=
52"

Se visitarmos uma localidade distante e duas em grandes cidades, teremos trés outros municipios e ndo
dois como consta no edital.



Resposta: Erro no texto. Texto correto:

"- Dois outros municipios em cada Estado (ndo inclui DF, pois no DF sera conferéncia distrital, ndo havera
conferéncia municipal), sendo uma localidade distante e uma cidade de grande porte = 52"

Pergunta 06

No item "X", o prazo de execucdo prevé um contrato de oito meses. Porém, de Setembro a Maio sdo nove
meses. Pedimos a gentileza de esclarecer este item.

Resposta: Conforme o item V - Produtos e Cronograma as atividades estao distribuidas entre a data de
assinatura do contrato e o més de abril. Consideramos prever o més de maio para fim de eventual ajuste
a ser feito nos produtos.

Pergunta 07

No tocante aos atestados de capacidade técnica é necessario ter data? Ha mais alguma informacdo que
seja obrigatdria em sua redacdo? quais?

Resposta: Sim. Nao ha outra informagdo obrigatdéria, mas deve-se considerar que os atestados devem
ser claros e especificos.

Pergunta 08

Entendemos que por ser uma joint venture, podemos apresentar, para fins de comprovacdo da
capacidade de atendimento, cases e atestados técnicos de ambas as empresas, ou seja no caso da
empresa XPTO que é formada pela empresa X e pela empresa Y atestados emitidos em nome da empresa
X e também em nome da empresa Y sdo aptos a demonstrar a capacidade da empresa XPTO. Esta correto
nosso entendimento?

Resposta: Em relacdo a capacidade de uma joint venture, os atestados de ambas as empresas seriam
aceitos se cada empresa se o contrato é abrangente ao uso de todas as capacidades de cada empresa
ou define especificamente o que estd sendo atestado e que esta sendo colocado a disposicdao na
proposta.

Pergunta 09

No tocante a composicdo da equipe técnica minima ha alguma exigéncia da forma de contratacdo dos
profissionais pela empresa licitante? Ha necessidade de serem contratados em regime de CLT ou serdo
aceitos também prestadores de servicos e Freelancers?

Resposta: Nao, deve ser considerado apenas que essa equipe deve estar disponivel durante toda a
durac¢ao do contrato. Com vinculo formal.

Pergunta 10

Os profissionais indicados na equipe de atendimento deverdo possuir relagdo juridica com a licitante (joint
venture) ou é possivel que a relagdo juridica seja estabelecida com as empresas que a compde?
Explicamos: pode a joint venture licitante indicar em sua equipe profissional contratado por uma de das
empresas que a compoe?

Resposta: Sim.



Pergunta 11

Como deverd ser feita a comprovacdao das qualificacdes de cada profissional? Apenas
o curriculo é suficiente? E com relagdo a formacdo e experiéncia em anos de atividade, ha necessidade de
algum documento comprobatdrio das informag¢des mencionadas no curriculo?

Resposta: Curriculo, sim. Podem ser apresentadas cartas de apresentagdo com identificagdo e contato
de empregadores, por meio de textos/publicacdes assinadas ou outras formas de comprovar a
experiéncia e registros de contratos como complementos. Considerar que as informagoes citadas no
curriculo podem ser verificadas a qualquer momento.



