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Objetivos

Planejamento, producgao, divulgacao e realizacao de todas as acdes da campanha
Pequim+20 “"Empoderar as Mulheres. Empoderar a Humanidade. Imagine!”.

Antecedentes

A ONU Mulheres esta fazendo uma mobilizacdo internacional no contexto do 20° aniversario
da 42 Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim, no ano de 1995. Trata-se
de um momento historico que definiu, para o mundo, o conceito de género, a nogdo de
empoderamento das mulheres e a estratégia de politicas transversais com perspectiva de
género. Tornou-se, assim, um marco global para os direitos das mulheres e meninas.

A Conferéncia Mundial sobre a Mulher de Pequim teve a presenca de 17.000 participantes e
30.000 pessoas assistiram ao forum de ONGs. Em 2015, as Nagdes Unidas avaliardo o
processo nos Ultimos 20 anos na aplicacdo da Plataforma de Agdao de Pequim, baseando-se
nos relatérios nacionais que estdo sendo preparados pelos Estados-membros da ONU.

Em 22 de maio de 2014, a ONU Mulheres lancou a campanha Pequim+20 “Empoderar as
Mulheres. Empoderar a Humanidade. Imagine!”. Um ano de atividades em todo o mundo




pretende mobilizar tanto os governos como cidadaos e cidadas para imaginar um mundo em
gue a igualdade de género seja uma realidade e se unir a um debate mundial sobre o
empoderamento das mulheres com a finalidade de empoderar a humanidade.

A ONU Mulheres preparou um centro de informagdao mundial que contara com varias
declaracdes e testemunhos de pessoas sobre as suas experiéncias pessoais referentes aos
avancos de direitos, celebridades defensoras da causa, assim como um calendario para
acompanhar os acontecimentos de Pequim +20. A plataforma web HeforShe (EleporEla)
mostrara homens com destaque que atuam para colocar fim a violéncia contra as mulheres e
para fomentar a igualdade.

Durante a campanha estdo planejados varios acontecimentos relevantes em todo o mundo.
No més de junho, dezenas de milhares de pessoas se reuniram na Suécia para promover a
protecdo dos direitos humanos das mulheres e meninas. Na Conferéncia sobre o Clima, em
setembro, em Nova Iorque, outro acontecimento reuniu Chefas de Estado e ativistas. Em
novembro, na India, homens e meninas demonstracdao seu apoio em favor da igualdade de
género.

A comemoracgao formal do 20° aniversario acontecera durante o 59° periodo de sessbes da
Comissao sobre a Condicao Juridica e Social da Mulher e o Dia Internacional da Mulher de
2015, no més de marco, os quais serdo dedicados a Pequim + 20. Também estd
programada, para setembro de 2015, uma reunido de alto nivel para a adocdo de
Compromissos.

Durante as duas ultimas décadas ocorreram progressos importantes nos direitos juridicos,
avancos na educacdo e na participacdo de mulheres na vida publica. Contudo, ainda ha
muito por fazer para acabar com a desigualdade de género nos salarios e nas oportunidades,
a baixa representacdao de mulheres nos cargos de lideranga tanto no setor publico como no
privado, o casamento infantil e a desenfreada violéncia e outras violagdes que acometem
mulheres e meninas.

Por se tratar de uma campanha de mobilizacdo e divulgacdo, a Comunicacdo é pega
fundamental na disseminagdo da iniciativa Pequim+20. A ONU Mulheres busca um/a
consultor/a local para o planejamento, producado, divulgacao e execucao de suas agoes.

Responsabilidades

Sob a supervisao da Gerente de Programas, e em colaboracdo com a Assessora de
Comunicacgdo, a/o Coordenador/a devera:

1. Produzir conteldos didrios para as redes sociais da campanha Pequim+20 para
engajamento do publico brasileiro, produzindo relatérios de acesso e avaliagao da reagao
do publico.

2. Produzir conteldos semanais (matérias jornalisticas) para o site da ONU Mulheres sobre
Pequim+20.

3. Produzir informativo eletrénico mensal (newsletter) Pequim+20 para distribuicdo para
mailing list.




Planejar, produzir e executar acdes de comunicagdao online e off-line para a iniciativa.

Revisar, estabelecer parcerias estratégicas e executar Plano de Agdo da campanha

Pequim+20 do Escritério da ONU Mulheres no Brasil.

6. Fomentar parcerias com grupos de midia, visando a ampla divulgacdo da campanha
Pequim+20 no Brasil.

7. Cobrir em texto e foto todos os eventos e agdes realizados no @mbito da iniciativa.

8. Contratar profissionais que se fagam necessarios na producdo, execucdo e /ou cobertura

de agbes no ambito da iniciativa.

9. Manter constante contato e alinhamento com o escritério regional da ONU Mulheres para

Américas e Caribe, assim como com a Sede em Nova Iorque, relativo a campanha

Pequim+20.

10. Realizar apresentacbes e relatérios com resultados de acdes brasileiras no ambito da

iniciativa, bem como articular agdes conjuntas entre paises.

14. Outras atividades relacionadas com a campanha HeForShe e iniciativas de comunicagao

da ONU Mulheres vinculadas a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres.

vk

Local de trabalho, Viagens e Insumos

O trabalho deve realizar-se na sede da ONU Mulheres Brasil, em Brasilia, DF, Brasil. Custos
de deslocamento até Brasilia sdo de responsabilidade da/o consultor/a.

Requisitos

Requisitos minimos (eliminatoério)

Educacdo:

Bacharelado em Jornalismo, Publicidade, Ciéncias Sociais (Ciéncia Politica, Sociologia,
Antropologia ou Relagdes Internacionais), e areas afins.

Idioma:

Fluéncia em Portugués e Inglés.

Experiéncia:

Minimo de 3 anos de experiéncia académica e/ou profissional nos temas de género.

Requisitos desejaveis (classificatorio)

Educacdo:

Mestrado em Comunicacdao, Ciéncias Sociais (Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia ou
Relagodes Internacionais), Estudos de Género ou areas afins.

Idioma:

Fluéncia em Espanhol.

Experiéncia:

Experiéncia profissional com producdo e/ou execucdo de campanhas (publicitarias,
comerciais ou sociais) online e/ou off-line.

Experiéncia académica e/ou profissional com a promogdo da igualdade racial.

Experiéncia profissional com producdo de conteudo digital para web e redes sociais.
Experiéncia profissional e/ou académica em gestdao do conhecimento.

Habilitacao




As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar
os seguintes documentos, em arquivos separados:

1 - P11 disponivel em
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p1l1.doc

2 - Carta de interesse

3 - Pelo menos dois artigos ou publicacdes escritos pela/o candidata/o relacionadas com o
conteudo da consultoria.

4 - Portfolio com campanhas online e/ou off-line desenvolvidas pela/o candidata/o.

Selecao

As candidaturas deverao cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serdo selecionadas em fungao dos seguintes critérios:

Pessoas fisicas

Mestrado em Comunicagdo, Ciéncias Sociais (Ciéncia Politica, Sociologia, 10

Antropologia ou Relacdes Internacionais), Estudos de Género ou areas

afins.

Experiéncia profissional com produgdo de conteldo digital para web e 30

redes sociais.

Experiéncia profissional com producdo e/ou execucao de campanhas 30

(publicitarias, comerciais ou sociais) online e/ou off-line.

Experiéncia académica e/ou profissional com a promogdo da igualdade 10

racial.

Experiéncia profissional e/ou académica em gestdo do conhecimento 20
100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na segao “Habilitagao”.

Processo de selecdao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selegdo, composto de trés
membros. Classificacdo de acordo com os critérios.

Terceira fase: Prova Escrita, se necessario.

Quarta fase: Entrevista pelo Comité de Selegdo, se necessario.

Candidatura

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos listados
na secdo “Habilitacdo” para: unwomenbra.hr@unwomen.org até 16 de outubro de 2014.
Especificar no assunto da mensagem: “Coordenacao - “Campanha Pequim+20".

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serdao desclassificados.




Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os
selecionadas/os para a cada fase serao notificados/as.

Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os
selecionadas/os para a cada fase serao notificados/as.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
unwomenbra.hr@unwomen.org. Especificar no assunto da mensagem: “Duvida:
Coordenacao - “Campanha Pequim+20”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo financeiro com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou exoneracao.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os nao podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagoes
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissao para trabalhar no Brasil.




